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De: Ronaldo Glauber de Melo Queíroz (Contóbil/RH). 
Paraz Isabella Crisiína Melo da Silva (E'iretor¡a Execuiíva). 

 
COMUNICAÇÃO INTERNA N.° 2015/63 

1. Com reiaçõo ao Departcmemo de Recursos Humanos (RH), foi 
ídentificadd oI cusêncía de Atesfudo de SCJÚde Ocupacíonal - ASO (exc¡mes 
médícos periódicos), nos funcíonóríos com 1mclís de 01 (Um) cmo no Regíonal, 
sõlo os seguínfes: 
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FUNCIONÁRIOS:  
Díreforia Isabella Crlstma dra Melo Quelroz 
Fínon./Reg. Míchelle Araúio dee Queiroz 
Cont./F¡sc. Ronaldo Glauber dce Melo Queíroz 
Atendímento Ulierson Cosia de Hma 

ÊL Contuda, segue übaixo cz fc bxaia explícatíva, a saberz 

ÍÍ bbidsõd 
' Inicial 

3. Por fím, soiicíto Cí cmclíse dessa Díreforia iunto co Presidente 

do CRC/AC com o devãdo despacho pcuu c UTiIízcçõo do recurso exposfa 

ZL Sem mcxís püm c mcmenfs «:- no ngWdü 

 
Recebí em: 

çãu JO /_LS_É° 
Êíwkck xscóg°®®&' 

G ®$§ ' 01 

VISÍOmQÊQJI Q$ | .' K 

  nWEMMMwWWL 
'* - _ MQMN Mg › Õma 1 Françã ,< _ 5 a$cme“o 

       ...x: 

fâDepta de Contabílidade 



âmãcâçz Quâm Sümos Sümços Cónmfo m 

Cs 3* j 
. çzúxàuvk 

Vüíü ões e Exameàsg 

ÂVüÊÊüÇàQ míüímg 

üâüfââ   ümpãêm 

 xaãmm ââ âmügêm 
w 

Xàêmm mêwmãaríggg  



~ Êüü Êíêfêü íâãlv Êâü âmmm mâ « ãâ -›~ âmqve 
m âêg âmmü » âmêú 

vf 

Êàêüâüüâi ãáãê 3223 m âíêãí w üümgmêümümaâãüaüm 

ÊôpyíígñÊíÊÊíÊÊã *Êêüê?ãfê?fê$$ *wgrü?rêss 

Êmpasta Comàrcâaã  
ÊEÊVS 'Ô'" âfÊEÊÊCÊQÀ DG TRÂBAÀHÕ 

.¡  
a 

áimensãmaêí ñerãádãws e Sàa êãarasí     



 

'z.2.m,L 

 

 

 

 

IO ên Conv 

  

 

 



\ Smçae. áoamezam, e Convênio: 

" AMW W sz ' 
myx 13 068 223/000¡-32 Smcozàmgâ 

APRESENTAÇÃO 

Especializada em gestão de Saúde e Segurança no Trabalho 

Com sede em RIO BRANCO-AC, o Group FAZ possui uma estrutura completa, ágiI e 
eficiente sempre pronta para atender nossos clientes e seus colaboradores. 

Desde sua localização de fácil acesso, até a divisão de suas estruturas internas, tudo foi 
pensado e planejado a fim de atender os clientes em todas as suas solicitações. O Group FAZ 
abrange serviços nas áreas de Medicina do Trabalho, Engenharia de Segurança do Trabalho, 
Cursos e Treinamentos, Ergonomia, Higiene OcupacionaL Perícias e Qualidade de Vida no 
Trabalho. 

O objetivo de trabalho do Group FAZ se insere no contexto de eIiminar a preocupação das 
empresas-c|ientes com a saúde ocupacionaL Iiberando-as para que se dediquem às suas 
atividades fins: produz¡r, vender e prestar serviços Para taI, é fundamental que as empresas 
tenham certeza de que a saúde e a qualidade de vida dos seus Colaboradores estejam em boas 
mãos. Apoiada em sólidos conhecimentos dos profissionais que integram seu quadro, em fortes 
tendências internacionais e em aguçado sentimento das necessidades Brasileiras, o Group FAZ 
se apresenta como uma das maiores empresas nas áreas de Pesquisa, Treinamento e 
Consultoria em Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho. 

O Group FAZ acredita na melhoria da qualidade de vida nas empresas, através de uma 
nova mentalidade e uma atitude prevencionista. 

O Group Faz é referência em Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho no Estado do 
Acre. Desde a sua criação tem Ievado aos clientes e parceiros o que existe de mais atual na 
área de medicina preventiva, sempre comprometida com a qualidade e segurança dos serviços 
apresentados. 

SOMOS UMA EMPRESA QUE OUSOU SONHAR 

A Empresa: 
- Foco em Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida 
° Atuação Nacional; - 

° Sóciosz Administradores; Advogado e Técnico em Contabilidade; 
- Parceirosz Médicos do Trabalho; Clinico Geral; Fonoaudiólogo; Laboratório de Análises Clínicas 
e Raios-X 

A Equipe: 
- 02 - Médicos do Trabalho 
- 01 - Médico Examinador 
- 01 - Engenheiro de Segurança do Trabalho 
- 01 - Fonoaudiólogo 
- 01 - Laboratório de Análises CIínicas e 

- 01 - Clínica Radiologia 

Médíco Coordenadorz 

Dr. Antônio Lisboa Carneiro Braga 
Médico do Trabalho - CRM - 205/AC 

Rua Manoel Cesário, 564 - José Augusto 
Rio Branco ~ ACRE - CEPz 69.900-818 

(68) 3223-0905 / 8403-2837 
E-Maí|: Erouofaz®hotmaiLcom 
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ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL- Admissíonal, Demissional, Periódícos e Similares. 

PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais 

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 

 
_ AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 

VALIDAÇÃO DE ATESTADO 
ACUIDADE VISUAL 3 
HEMOGRAMA COMPLETO > ' 

-.As 

EPF 

TGO 

TGP 

ÁCIDO URICO v 

COLESTEROL 

GLICOSE 

TRIGLICERIDIOS 

VDRL 

BETA HCG (GRAVIDEZ) 

PROVA DE FUNÇÃO HEPATICA 

RAIOS~X COLUNA LOMBAR 

RAIOS~X TÓRAX 

CONSULTA CLINICA GERAL 

CONSULTA ORTOPEDISTA 

ELETROCARDIOGRAMA 

› ESPIROMETRIA 

Rio Branco - Acre, 04 de NOVEMBRO de 2015. . 

Wd 5'*«1<L/ ÍÍÓãWLQÊriEL 
»«ràare Alrñeida / 

Representarfte Comercial 

Rua Manoel Cesár¡o, 564 - José Augusto 
Rio Branco - ACRE - CEPz 69.900-818 

(68) 3223-0905 / 8403-2837 
E-Mail: erouofaz@hotmail.com 
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Informativo 

Serviços disponíveis do Group FAZ      
      

, LV Dispoñíveis _ 

o ASO - Atestado de Saúde OcupacíonaI-(Admissiona|, Períódico, Mudança de Função, Retorno ao Trabalho e 

Demissional); 
o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - NR7; 

o PPP - Perfíl Profissíográfico Prevídenciário; 
o Exames Complementares (Laboratoría¡s e Ra¡o-X), e 

Fonoaudiolo a 

           

  
       
        
     

  » PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais - NR 9; 

o PCMAT - Programa de Condições e Meío Ambiente do Trabalho - NR 18 

o LTCAT - Laudo Técníco das Condições Ambientais de Trabalho 

o Ll - Laudo de lnsa|ubridade - NR 16 
o LP - Laudo de Perículosidade - NR 15 

o MRA - Mapa de Risco Ambíental 
o Brigada de Incêndio (Projeto, Instalação e Treinamentos) 

ClPA - NR 5 

 Servíços Disponíveís 

o Curso de ClPA (e|eição da ClPA e instalação da ClPAT) 

o Cursos e Treinamentos para Operadores de Máquinas (calde¡ras, betoneíra, empilhadeira tratores etc.) 

o Vísitas Técnícas de Assessoramento 
o Palestras relacionadas e saúde e segurança no trabalho 
o Assessoria e Consultoria Administratíva 
0 Elaboração e avaliação de projetos de financiamento 
o Treinamento de Brígada de lncêndio 
o Treinamentos para trabalho em altura 
o Treinamento para Trabalho em Espaços Confínados 

o Treinamento básíco de primeiros socorros 
o Treinamento para uso correto de EPI's 

Outros cursos direcíonados a Medicína e Segurança do Trabalho 

 

  
NOTA: Para os contratos de fidelidade com pelo menos 12(doze) meses é of , 

Group FAZ, gratuitamente oríentação Trabalhista no formato tíra Lduvídas coma 
Grou FAZ. 

o Salár¡o/ Remuneração; 
o Calculo de Horas Extras e seus reflexos; 

0 Calculo de 139, Férías vencidas e Proporciona¡s; 

o Descanso Semanal Remunerado; 

Avíso Prévio lndenizado/Trabalhado; 
Rescisão - cálculos rescisórios; 

o Rescisão - a pedido do empregad0; 

       
       o Rescisão - por dispensa; 

o Rescisão - r causa usta; 

Estabílidade do em r ado; 

Jornada de trabalho; 
Trabalho noturno; 
Desconto salarial e Rescisór¡o; 
Salário |n Natura. 

         

         
        

Rua Manoel Cesário, 564 - José Augusto V ê 

Rio Branco~ACRE-CEP: 69.900-818 

(68) 3223-0905 / 8403-2837 
E-Ma¡l: arouofaz®hotmaiLcom 



 

ASSUNTO: 

PROTOCOLO N° :2015/000855 E§A'I'A : 04/11/2015 HORA 117100 

INTERESSADO: GRUP FAZ 

CATEGORIÁ: 

NÚMERO REG.: 

DISCRIMINAÇÃOz 

COMPLEMENTO: 

OBSERVAÇÃO: 

OBSZ 1) Não vale como comprovante de registro profissioneI eiou exercício da profissão contábiL 

2) Somente será protocolizado requerimento do registrc de profissional e/ou organização contábíl 

mediante apresentação na forma da legislação profssional contábiL 

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO ACRE (CRCIAC) 

PRomcom 

PROPOSTA 

  
SERVIDÇR DO CRCIAC 

ARLETE 

 

 
CRCIAC - Endereço: Nova Avenida Ceará, n° 438 - B. Residmcal Mariana, CEP 6991 9-180 - Rio Branco - AC \ 
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